Dire randvaese

M
Uddybende stillingsprof

- EN
a

d

.

ercuri Urval | Executive Search | Professional Re

L]
»
- 2%

t & Leadership Advisory | Worldwide

e
\




Direkter | 2

Organisationen

Konteksten

Lolland-Falster Brandvaesen er et feelleskommunalt selskab ejet af Lolland og Guldborgsund kommuner. Det
spiller en vital rolle for sikkerheden og trygheden pé Lolland og Falster med et areal p4 1.757 km?, knap 100.000
faste beboere og en kystlinje pa hele 600 km. Det straekker sig over bade landomrader, teettere befolkede by-
omrader som Nykgbing Falster, Maribo og Nakskov, smager som Askg, Fejo og Femg samt gigantiske infra-
strukturprojekter som Femern Beelt-forbindelsen.

Med Femern Beelt-forbindelsen, der bliver en 18 km lang statslig tunnel mellem Danmark og Tyskland, sendres
vilkdrene for beredskabet pa Lolland-Falster. Forebyggelse, kommunikation, indsats og ikke mindst gkonomi
stiller krav til samarbejde og forhandling om ansvar sdvel som praktikaliteter. Omstillingen fra at vaere et lokalt
beredskab til at udgve graensesamarbejde i Danmarks sterste infrastrukturprojekt kraever mere, end man
skulle tro. Forbindelsen abnes for trafik i 2029, og forinden skal alt beredskabsrelateret veere pa plads.

Dette mangeartede beredskab med 1.500 brandsynsobjekter, store afstande samt internationalt og statsligt
samspil stiller saerlige krav til beredskabet og g@r nogle steder arbejdet mere kompliceret. | de sma lokalsam-
fund spiller direktaren desuden en mere fremtraedende rolle, end andre beredskaber maske er vant til.

Brandveesenet

Organisationen har indgaet samarbejde med Falck, der varetager stagrstedelen af brandslukningsopgaverne. |
alt arbejder 355 medarbejdere for Lolland-Falster Brandvaesen fordelt pa:

= 20 fastansatte i hhv. Maribo (administrationsstationen) og Nykebing

= 210 deltidsansatte (50 kommunale og 160 i Falck) fordelt pa 15 stationer mv.

= 130 frivillige.

Desuden rummer organisationen et ungdomsbrandvaesen med 70 brandkadetter pa mellem 13-17 ar.
Organisationen ledes af en direkter med reference til beredskabskommissionen samt en vicedirekter og to

afdelingschefer med reference til direkteren. Pa skadestedet ledes indsatsen af en af brandvaesenets 12 ind-
satsledere, der refererer til vagthavende chefvagt, som gar pa skift mellem afdelingschefer og direkterer.
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Det arlige budget er godt 40 mio. kroner.
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Den politiske ledelse

Den politiske ledelse varetages af beredskabskommissionen, som foruden direkteren bestar af:
= Borgmesteren i Guldborgsund Kommune, Simon Hansen (A, formand)
= Borgmesteren i Lolland Kommune, Holger Schou Rasmussen (A, naestformand)
= Etbyradsmedlem og en frivillig repraesentant fra hver af de to ejerkommuner
=  Enrepraesentant fra Sydsjeellands og Lolland-Falsters Politi.

Beredskabskommissionen mades fire gange arligt. Der er mellem mederne dog ogsa en del information til
kommissionen, ligesom formandskabet er inde over visse stgrre sager - bl.a. ifm. Femernberedskabet, hvor
en del af gkonomien skal findes uden for beredskabets eget budget og dermed forhandles mellem staten,
kommunerne, Tyskland og Femern A/S. Laes mere om organisationen her.

Situationen

Brandvaesenet har opbygget en robust organisation, hvor opgavelasningen varetages selvstaendigt af afde-
lingschefer, medarbejdere og Falck. @konomien er sund og stabil. Nedenstaende omrader kraever qua den
samfundsmaessige og politiske udvikling saerligt fokus for den kommende direkter:

Kommissionen: Formandsposten skifter hver kommunale valgperiode, hvorfor formandskabet overgar fra
Guldborgssund til Lolland kommune fra januar 2026, hvor der kan komme en ny beredskabskommission, som
direktaren skal forberede og facilitere. Relationen til kommissionen er baseret pa tillid og godt samarbejde,
men bgr professionaliseres yderligere i forhold til orientering, inddragelse og relevans for kommissionens
medlemmer. Lolland er administrationskommune for brandvaesenet.

Direktersituationen: Brandvaesenet har haft den samme direktgr siden etableringen af brandvaesenet i 2014.
Han har fusioneret de to kommunale beredskaber og opbygget en organisation med stor kontinuitet. Direkte-
ren har indgaet aftale med formandskabet om fratraedelse og havde sin sidste arbejdsdag i september 2024.
Der blev for et ar siden rekrutteret en vicedirekter, som varetager direktgrstillingen pa funktionsvilkar i mel-
lemperioden. Den fremtidige konstellation i direktionen besluttes af den nye direkter.

Femern Balt-forbindelsen: Femern A/S begynder i 2025 at udlaegge tunnelelementer i beeltet, hvorved
brandvaesenets ansvarsomrade uge for uge nar laengere ud i den ufaerdige tunnel. Tunnelen forbinder Redby-
havn med gen Fehmarn i Tyskland og ventes klar til brug i 2029. Brandvaesenet varetager en central funktion i
samarbejde med Femern A/S og de tyske brandmyndigheder i bade anlaegs- og driftsfasen af projektet de
kommende ar. Der er naturligt flere uafklarede forhold af stor sikkerhedsmaessig og skonomisk betydning.

Kompetencegab: | de kommende ar vil udvikling af ny teknologi og lovgivning medfere, at brandvaesenets
mandskab skal uddannes bedre og anderledes. Dette kraever en kortleegning af behovet samt gennemfarsel
af uddannelse. Brandvaesenet er i gjeblikket dimensioneret med tre indsatslederomrdder, hvor hvert omrade
betjenes af fire indsatsledere, som ogsa indgar i en bagvagtsordning. Dette behov kan a&ndres over ar.

Rolleafklaring: Som et resultat af bl.a. et stigende behov for et bredt spektrum af beredskabsfaglige lesninger
pa fx ekstreme vejrforhold, hybride angreb mv. vil der i de kommende ar vaere behov for at afklare direkterens
og brandvaesenets rolle pa opgaver, der ikke entydigt ligger hos et kommunalt beredskab.

Rekruttering: Alle har udfordringer med at rekruttere og fastholde deltidsansatte og frivillige, og dette fylder
ogsa her. Sikring af tilstraekkeligt mandskab (saerligt pa deltidsomradet) til at lose opgaverne er essentielt for
brandvaesenets funktion uanset udlicitering. En gget rekruttering af deltidsbrandfolk og frivillige er kritisk i
forhold til brandvaesenets fortsatte opgavelgsning.
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Stillingen

Beredskabsdirektaren skal sikre, at brandvaesenet kan indfri den overordnede malsaetning om at forebygge,
begraense og afhjzelpe skader pa personer, ejendom og miljeet ved ulykker og katastrofer i de to ejerkommu-
ner. At organisationen leverer en beredskabsindsats pa et hgjt niveau over for kommunernes borgere og virk-
somheder ud fra den politisk tildelte skonomiske ramme.

Ansvar

Direktgrens primaere ansvarsomrader er at:

=  Varetage beredskabets lovpligtige ansvar og sikre, at beredskabet altid kan levere efter loven

=  Sikre hgj medarbejdertilfredshed, effektfuld rekruttering og solid fastholdelse

= @konomistyre med stette fra administrationskommunens gkonomer og beredskabets sekretariat
=  Foresta brandvasenets strategi, herunder fa opbakning til strategiske planer.

Selvom meget af ansvaret er delegeret, forventes direktgren at vaere en synlig kommunikator internt (til alle
niveauer af beredskabet) og eksternt (lokalsamfund og parter). Samt bindeled mellem organisationen og be-
redskabskommissionen, herunder sikre politisk indflydelse og opbakning til politiske beslutninger og vilkar.

Opgaver

Direktaren skal bade arbejde op til en politisk ledelse og samtidig varetage strategiske, praktiske, operative

og forebyggende opgaver for beredskabets funktion, herunder:

= Betjening af Beredskabskommissionen: Planlaegning og facilitering af de 4 arlige mgder. Labende afstem-
ning med formandskabet. Sparring med kommunernes direktioner.

= Leder af chefgruppen: Direktaren er naermeste foresatte og personaleleder for vicedirektgren og de to
chefer. Som chef for cheferne forventes direkteren at kunne samle cheferne i et velfungerende ledelses-
team med et strategisk fokus, der understgtter udvikling og koordination pa tveers af hele beredskabet.

= Tvaergdende samspil og kulturbaerer: Direktgrens person betyder noget for en organisation med mange
typer af ansaettelsesforhold, roller, kompetencer og opgaver. Direktgren skal have blik for tvaergaende
samarbejde, losninger og strategisk udvikling af brandvaesenet og dets eksterne samarbejde.

= Synlig tryghed i krisen: Direktaren skal sikre synlighed i krisesituationer, men ogsa synligt tegne en kultur,
der sikrer hgj trivsel, gode samarbejdsrelationer og positivt omdemme i omverdenen.

Dagligdag, mader og snitflader

Direktaren er en central aktgr i mange forskellige ledelsesrum og indgar med snitflader til flere forskellige in-

teressenter. Direktgrens samarbejdsrelationer og faste mader vil besta af:

=  Beredskabskommissionen, herunder fire arlige mader, som direkteren forbereder med dagsorden, der
godkendes af formanden (se referater her). Og kommunernes kommunaldirekterer, som varetager direk-
tarens sparrings- og arbejdsgiveransvar pd borgmestrenes vegne.

= Chefgruppen: Herunder chefmeder hver 14. dag med vicedirekteren og de to afdelingschefer.

=  Femernprojektet: Handtering af samarbejdet omkring Femern Bzelt-forbindelsen, hvilket indebzerer in-
teraktion pa forskellige niveauer i organisationen fra topledelse til arbejdsgrupper.

= Omverdenen: Labende koordination med politiet, krisskommunikation til lokale medier og lokalsamfund
samt netvaerksmader med Danske Beredskaber mv.

Direktaren vil vaere involveret i bade interne og eksterne samarbejder og en central figur i alle strategiske dref-
telser og beslutninger. Direktgrens interaktioner vil spaende fra operativ ledelse, koordination, netvaerksme-
der og krisekommunikation. Pa sigt forventes direktgren at indgd i en chefvagtgruppe med vicedirektgren og
de to afdelingschefer, sé der ved starre ulykker altid er en repraesentant fra brandvaesenets everste ledelse.
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Succeskriterier

Direktgren skalividt omfang selv bidrage til at seette mal for Lolland-Falster Brandvaesen, men som retningspil
forestiller vi os, at direktgren i de fgrste ar har opnaet felgende resultater:

Ultimo 2025:

=  Stort folgeskab hos medarbejdere og frivillige. Der opleves en ledelses- og samarbejdskultur praeget af
tillid, tryghed og faglig begejstring. Flere oplever organisationen samlet og engagementet styrket.

=  Gode relationer er etableret til Falck, Femern A/S, politiet og de tyske brandmyndigheder gennem staerk
og konstruktiv kommunikation mhp. at opretholde et hgjt niveau af koordinering og samarbejde.

Ultimo 2026:

= Ny Beredskabskommission er etableret, uddannet og rolleafklaret. Dagsordener og mgdefacilitering er
blevet mere inddragende og beslutningsrelevante for medlemmerne.

= Kompetence- og udviklingsplan for alle medarbejdere har tydeliggjort og pabegyndt lasningen af rekrut-
terings- og kompetenceudviklingsbehovet de kommende ar for medarbejdere, ledere og indsatsledere.

Medio 2028:

= Innovative lasninger for at rekruttere og fastholde frivillige og deltidsansatte er implementeret, herunder
fx muligheden for nye bemandingsmodeller. Der er nuvaerende og fremtidig bemanding til, at Brandvae-
sen kan udfgre sine beredskabsfaglige opgaver med tilstraekkelig kvalitet.

= Saveltrivslen som den beredskabsfaglige kvalitet er maerkbart gget pa samtlige af brandvaesenets hoved-
opgaver, herunder forebyggelse, indsatser, administration og eksternt samarbejde.

Kandidatprofil

Vi er abne for mange typer af baggrunde, og du kan have erfaring med beredskab i forskellige former og om-
fang. Det forventes dog pa sigt, at direktgren kan varetage funktionen som chefvagt, hvorfor du som minimum
skal have bopeel, sa du kan veere til stede inden for alle dele af deekningsomradet inden for maksimalt to timer.
Den ideelle kandidat besidder fglgende kompetencer:

Uddannelse og erfaring

= Akademisk eller beredskabsfaglig uddannelse

= Kendskab til beredskabsomradet fra fx teknisk forvaltning, politiet, forsvaret, Falck m.v.
=  Erfaring med politisk betjening og ledelse af ledere

=  Gerneindsatslederuddannelse, men det er ikke et absolut krav.

Personlige kompetencer

I en lille og uformel organisation veegter personlige og relationelle kompetencer hgijt. Vi ensker bade et taet og

tillidsfuldt samarbejde, men ogsa at det farer til forandringer ude i virkeligheden. Den rette kandidat er derfor:

= Kommunikativt steerk - synlig, lyttende, analytisk og aben. Modtagerorienteret og forstar medarbejderes,
samarbejdspartneres og lokalsamfundets behov og bekymringer.

=  Dygtig personaleleder - skaber falgeskab, motiverer og engagerer. Kan med sin person tiltreekke og fast-
holde medarbejdere og frivillige.

=  Diplomatisk og med politisk taeft: Besidder en stzerk forstaelse for politiske processer og evner at argu-
mentere fagligt og politisk.

= Selvstaendig, pragmatisk og visionzer: Treaeffer selvstaendigt beslutninger og finder praktiske lgsninger pa
udfordringer. Kan taenke nyt og se muligheder, hvor andre ser udfordringer.
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Rekruttering og ansaettelse

Alle med interesse i stillingen tilbydes en fortrolig dialog om stillingen. Kontakt Snorre Andersen fra Mercuri
Urval pa telefon 6037 8063. Vi foretraekker, at alle kandidater har veeret i dialog forinden ansggning.

5. marts 10/11. marts
26. februar kl. 17. marts

23:59

Ansagning og CV uploades jf. link i stillingsopslaget. Der indgar kognitiv test og personlighedstest mellem fgr-
ste- og andensamtaler. Tidsplanen er beregnet pa anszttelse den 1. maj 2025, men vi venter gerne laengere
pa den helt rigtige kandidat.

Til samtalerne vil du, foruden en konsulent fra Mercuri Urval, mgde:
=  Simon Hansen, borgmester i Guldborgsund Kommune (formand)
=  Holger Schou Rasmussen, borgmester i Lolland Kommune
=  Bjarne Larsen, afdelingschef
=  Ditte Ploug, HR- og IT-chefi Lolland Kommune
= Johnny Rasmussen, tillidsrepraesentant og vicebrandinspekter
=  Brian Rasmussen, frivillig, medlem af beredskabskommissionen

Lon og ansattelsesvilkar

Anszttelse sker jf. rammeaftale om kontraktanszettelse af chefer med et samlet lenniveau, der forhandles pa
baggrund af direktgrens kvalifikationer, dog hgjst 100.000/md. ekskl. pension ved fuld deltagelse i chefvagt.
Lennen sammenszttes pa basis af geeldende overenskomst med grundlgn, evt. kvalifikationstillaeg, evt. chef-
vagttilleeg samt pension pa 20 %.

Der er meget fleksible arbejdsforhold, bade for dig som direkter og dine medarbejdere, herunder mulighed for

hjemmearbejdsdage efter behov. Administrationsadressen er Skibevej 2, Maribo. Der kan dog ogsa vaere mg-
der i Nykgbing samt enkelte aktiviteter i resten af beredskabsomradet.
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